Comune di TORRAZZA PIEMONTE
Citta Metropolitana di TORINO

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS.

165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO A TEMPO PIENO ED *

INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO” CAT. D AREA - SERVIZIO
GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO

VERBALE DEL 08/06/2021 — INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, OPERAZIONI
PRELIMINARI, SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, FORMAZIONE GRADUATORIA DI
MERITO E RASSEGNA DEGLI ATTI ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

L'anno duemilaventi, il giorno otto, del mese di luglio, alle ore 10:45, presso la sala consigliare
nella sede del Comune intestato, si € riunita la Commissione selezionatrice della selezione pubblica

per titoli ed esami per la copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

- Dott. Umberto BOVENZI, Segretario Comunale del Comune di Torrazza Piemonte, in qualita di
PRESIDENTE;

- Geom. Luisella CAPPELLO, Dipendente del Comune di Caravino, Responsabile dell’Area Tecnica,
in qualita di MEMBRO ESPERTO;

- Geom Giorgio Michele PISSARDO, Dipendente del Comune di Torrazza Piemonte, Istruttore
Direttivo Area Tecnica Cat. D3, in qualita di MEMBRO ESPERTO E SEGRETARIO
VERBALIZZANTE

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 20 in data 31.05.2021, con la quale ¢ stata
indetta la selezione in argomento;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con atto del Segretario Comunale n.
25 in data 05.07.2021;



PRENDE IN ESAME:

- il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

- il bando di selezione pubblica;

- la determinazione n. 24 del 05.07.2021, del Segretario Comunale concernente l'esame delle
domande e della documentazione ai soli fini dell'ammissibilita;

ACCERTATO
- Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

- Che al bando di selezione in data 31.05.2021, come prescritto dal vigente “Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, ¢ stata data la prescritta pubblicita;

Dopo un approfondito esame del regolamento prima richiamato, nonché del bando di selezione,
PRENDE ATTO

che con la determinazione del Segretario Comunale n. 24 in data 05.07.2021, sono stati ammessi alla
selezione in argomento n. 3 concorrenti € precisamente:
- Scollo Marco, dipendente di ruolo presso il Comune di Mappano con il profilo professionale di
“Istruttore Direttivo ” — Categoria giuridica D, posizione economica D3;
- Aloisio Vincenzo, dipendente di ruolo presso il Comune di Verolengo con il profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Tecnico (ex Funzionario Tecnico) ” — Categoria giuridica D3, posizione
economica D4;
- Tomassini Roberta, dipendente di ruolo presso il Comune di Bagnolo Piemonte con il profilo
professionale di “Istruttore Direttivo ” — Categoria giuridica D, posizione economica D3;

Tenuto conto dei concorrenti ammessi in relazione al disposto dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, stabilisce entro due mesi dal colloquio, il termine del procedimento concorsuale.

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione delle generalitd dei
concorrenti ammessi alla selezione, singolarmente, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487,

DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di procedura civile.



Successivamente, la commissione, a norma dell'art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come sostituito dall'art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, e del vigente Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, stabilisce i criteri e le modalita che seguono per
la valutazione dei titoli e del colloquio

VALUTAZIONE TITOLI

La commissione avra a disposizione, per la valutazione dei titoli presentati o dichiarati dal candidato, 40
punti di cui 10 per valutazione del curriculum formativo professionale e 30 per colloquio, che verranno
assegnati secondo le modalita fissate dall’art. 86-quinquies del regolamento prima citato;

La commissione procede alla valutazione del curriculum prodotto dai concorrenti ammessi, come da
schede allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

COLLOQUIO

La commissione ha a disposizione, per la valutazione del risultato del colloquio, un punteggio di 30
punti e il candidato sara ritenuto idoneo se conseguira un punteggio complessivo di almeno 24/40, di
cui almeno il punteggio di 21/30 per il colloquio.

La commissione ha concordemente formulato il seguente elenco di domande che verranno rivolte a
tutti i candidati convocati secondo 1’ordine di convocazione:

1) Motivazioni professionali al cambiamento di ente;

2) I contratti sotto soglia per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture;
3) Ilivelli della progettazione per gli appalti dei lavori pubblici;

4) 1l procedimento per il rilascio del Permesso di Costruire.

La riunione preliminare della commissione termina alle ore 10:59.
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I candidati sono stati convocati singolarmente tramite PEC del 05.07.2021 (prot. 4334-4335-4336) per
sostenere il colloquio con il relativo orario.

La Commissione, alle ore 11.00, costituitasi nuovamente nelle persone sopraindicate, accerta che il Sig.
Scollo Marco, quale primo candidato, non risulta presente come da comunicazione di rinuncia
pervenuta al n. 4409 del prot. gen. in data 08.07.2021;



Alle 11:03 la Commissione si riconvoca alle ore 12:00 per il colloquio del secondo candidato;

La Commissione, alle ore 12.00, costituitasi nuovamente nelle persone sopraindicate, accerta che, il
Sig. Aloisio Vincenzo, quale secondo candidato, non risulta presente;

Alle ore 12:15, ai sensi di quanto comunicato all’interessato con nota prot. 4335 del 05.07.2021, lo
stesso candidato, viene considerato rinunciatario ed escluso dalla selezione;

Alle 12:16 la Commissione si riconvoca alle ore 14:00 per il colloquio del terzo candidato;

La Commissione, alle ore 13:55, costituitasi nuovamente nelle persone sopraindicate, avvia il colloquio
con il terzo candidato, Sig.ra Tomassini Roberta, che risulta presente.

Lo stesso candidato, Sig.ra Tomassini Roberta, procede a rispondere alle domande, ovvero:

1) Motivazioni professionali al cambiamento di ente;

2) I contratti sotto soglia per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture;
3) [Ilivelli della progettazione per gli appalti dei lavori pubblici;

4) 1l procedimento per il rilascio del Permesso di Costruire.

Alle ore 14:11 termina la prova orale.
Successivamente, alle ore 14:15 la Commissione, in seduta riservata ed a conclusione delle operazioni

di selezione FORMULA ED APPROVA la seguente graduatoria di merito dei concorrenti alla
selezione in argomento:

N. CONCORRENTE TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 SCOLLO MARCO ASSENTE ASSENTE ASSENTE
ALOISIO
2 VINCENZO ASSENTE ASSENTE ASSENTE
TOMASSINI
3 ROBERTA 9/10 27/30 36/40

Conclusi i lavori, alle ore 14:20, la Commissione rassegna tutti gli atti, compreso il presente verbale,
all' Amministrazione Comunale per gli ulteriori adempimenti di competenza.
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