
REGIONE PIEMONTE  PROVINCIA DI TORINO 

COMUNE DI TORRAZZA PIEMONTE  
 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2007-2008 

RELAZIONE ILLUSTRATTIVA TECNICO-FINANZIARIA 
 

In data 30 c.m. la rappresentanza aziendale del Comune di Torrazza P.te ha sottoscritto con le 
R.S.U. e la OO.SS. l'ipotesi di accordo concernente la contrattazione collettiva integrativa per il 
biennio 2007-2008. 

Tale documentazione viene trasmessa all'organo di revisione per il controllo sulla compatibilità 
dei costi con i vincoli di bilancio previsto dall'art. 5, comma 3, del nuovo CCNL di comparto. 

Con riferimento a tali atti, questo ufficio esprime le seguenti valutazioni specificando che le 
stesse sono dirette ad illustrare la compatibilità esclusivamente sotto il profilo tecnico-contabile, 
tenuto conto che un ruolo centrale di verifica della congruità delle soluzioni adottate, strumenta-
le anche alla reimpostazione delle politiche contrattuali incentivanti, è affidata ad altri organi. 

La quantificazione delle risorse, avvenuta nel rispetto dei vincoli legali e contrattuali, ha prodot-
to la seguente suddivisione delle risorse: 

 

2007   
descrizione importi 

Fondo CCNL 2006 € 21.570,00 
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 2008 € 420,30 
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 21.990,00 
  
  
CCNL 2004 art.31, c.3 (escluso art.32, c.6) € 6.030,00 
CCNL 2006 art.4 c.2, lett. b)  € 0,00 
FONDO RISORSE VARIABILI € 6.030,00 
  
Risorse per la remunerazione del lavoro straordinario € 2.612,00 

 

2008   
descrizione importi 

Fondo CCNL 2007 € 21.990,00 
CCNL 2008 art.8 € 2.277,00 
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 24.267,00 
  
CCNL 2004 art.31, c.3 (escluso art.32, c.6) € 6.030,00 
CCNL 2008 art.8 c.3 € 3.416,00 
FONDO RISORSE VARIABILI € 9.446,00 
  
Risorse per la remunerazione del lavoro straordinario € 2.612,00 
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In particolare si evidenzia come il monte salari 2005, base di calcolo individuata dall.art.8 del 
CCNL 2008, fosse pari a € 379.633,00 importo su cui si sono applicate le percentuali del 0,60% 
(contrattualmente stabilita per la parte stabile del fondo) e dello 0,90% (discrezionalmente pre-
scelta da questa Amministrazione nell'ambito del range fissato dal CCNL, per la parte variabi-
le). 

Tali risorse, in base alla precitata ipotesi di accordo, risulta così destinato: 

 

2007  

descrizione importi 
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 21.990,00  
Posizioni economiche in godimento € 14.083,04 

Indennità di comparto € 4.983,00 
Totale € 19.066,04 
Economie risorse stabili € 2.923,96 
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI € 6.030,00  
Compensi per specifiche responsabilità € 2.850,00 
Indennità di rischio € 720,00 
Sub totale € 3.570,00 

Somme disponibili sulle ris.variabili € 2.460,00 
Economie risorse stabili € 2.923,96 
Compensi per la produttività € 5.383,96 

 

2008  

descrizione importi 
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 24.267,00  
Posizioni economiche in godimento € 11.619,50 
Nuove posizioni economiche in godimento € 3.949,65 

Indennità di comparto € 4.983,00 
Totale € 20.552,15 
Economie risorse stabili € 3.714,85 
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI € 9.446,00  
Compensi per specifiche responsabilità € 2.050,00 
Indennità di rischio € 720,00 
Sub totale € 2.770,00 

Somme disponibili sulle ris.variabili € 6.676,00 
Economie risorse stabili € 3.714,85 
Compensi per la produttività € 10.390,85 
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e ha trovato copertura nei bilanci 2007 e 2008, importi oggi mantenuti a residui, per l'intero im-
porto, all'intervento 1010801, capitolo 213/99. 

Nel merito dell'ipotesi di accordo si rileva come tra le parti si sia concordato in merito agli 
aspetti di maggior rilevanza per una struttura di piccole dimensioni. In particolare, ferma re-
stando la disciplina detta dal vigente CCNL, sufficientemente esaustiva per un ente inferiore ai 
tremila abitanti, si è ritenuto di poter riconfermare un meccanismo di incentivazione correlato al 
sistema di valutazione già adottato ed ampiamente sperimentato da questo Ente. 

Torrazza Piemonte, 30 settembre 2008 

            IL SEGRETARIO COMUNALE 
         (dr.Filadelfo CURCIO) 


