REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI TORINO

COMUNE DI TORRAZZA PIEMONTE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2009
RELAZIONE ILLUSTRATTIVA TECNICO-FINANZIARIA

In data 3 c.m. la rappresentanza aziendale del Comune di Torrazza P.te ha sottoscritto con le
R.S.U. e la OO.SS. l'ipotesi di accordo concernente la contrattazione collettiva integrativa per
I'anno 2009

Tale documentazione viene trasmessa all'organo di revisione per il controllo sulla compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio previsto dall'art. 4, comma 7, del nuovo CCNL di comparto.

Con riferimento a tali atti, questo ufficio esprime le seguenti valutazioni specificando che le
stesse sono dirette ad illustrare la compatibilita esclusivamente sotto il profilo tecnico-contabile,
tenuto conto che un ruolo centrale di verifica della congruita delle soluzioni adottate, strumenta-
le anche alla reimpostazione delle politiche contrattuali incentivanti, ¢ affidata ad altri organi.

La quantificazione delle risorse, avvenuta nel rispetto dei vincoli legali e contrattuali, ha prodot-
to la seguente suddivisione delle risorse:

2009
T descrizione _importi |
Fondo CCNL 2007 _ €21.990,00
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 31/07/09 ' € 255,96
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI Z € 22.245,96
CCNL 2004 art.31, ¢.3 (escluso art.32, ¢.6) - €6.030,00
CCNL2009art4c7 : '  €3.79593
CCNL 1999 art.15 ¢.5 €301,17
FONDO RISORSE VARIABILI : 1  €10.127,10
Risorse per la remunerazione del lavoro straordinario : i €2.612,00

In particolare si evidenzia come il monte salari 2007, base di calcolo individuata dall’art.4 del
CCNL 2009, fosse pari a € 379.593,00 importo su cui ¢ stata applicata la percentuale del 1,0%
per la parte variabile.



