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Alla cortese attenzione della Giunta Comunale

Torrazza Piemonte, 04.04.2017

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2016

In ottemperanza alle disposizioni e ispirato da@pi enunciati dal D. Lgs. 150/2009 per gli Enti
Locali, il Nucleo di Valutazione, nella persona &eigretario comunale, relazione sui seguenti temi:

1. Attuazione del ciclo di gestione della performardenzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione;

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenam® della corruzione, alla trasparenza e
all'integrita;

3. Attuazione dei controlli successivi di regolaritarainistrativa;

4. Proposta della valutazione annuale delle Posifimganizzative.

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance funzionamento complessivo del
sistema di misurazione e valutazione.

Gli obiettivi di performance sono stati assegnati fanno 2016 con Deliberazione di Giunta e
ritenuti adeguati nel fornire, attraverso indicatoggettivi, elementi utili alla misurazione e alla
valutazione delle performance attese.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzime della corruzione, alla trasparenza
e all'integrita

Nel rispetto della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/200Bnte ha dato attuazione a quanto disposto
dalle vigenti norme sulla prevenzione della comuei e sull’attuazione della trasparenza.

La relazione prodotta a fine anno dal sottosc@sgretario Comunale, in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione, ha messo idexnza le misure di contrasto alla corruzione
adottate nel corso del 2016. Le misure obbligatedro state inserite nel Piano Triennale della



prevenzione della Corruzione e attuate come prewsin un buon coinvolgimento dell’'intera
struttura organizzativa.

La sezione “Amministrazione Trasparenza” preseulesito istituzionale é stata progressivamente
alimentata secondo le indicazioni dellANAC (ex QTY, con le necessarie informazione cui si
accede con facilita. A tal proposito si rinvia attestazione prodotta da questo stesso organismo ai
sensi della Delibera ANAC n° 42/2016.

3. Attuazione dei controlli successivi di regolarita anministrativa

Dando seguito a quanto disposto dal D.L. 174/2@b2yertito nella L. 213/2012, 'Ente ha dato
attuazione al regolamento dei controlli interninedprovveduto ad effettuare le sessioni di cordroll
previste, il cui esito risulta complessivamenteifpas come si evince dai verbali prodotti dal
sottoscritto Segretario Comunale.

4. Proposta della valutazione annuale delle Posiziofirganizzative

Esaminati i risultati di ciascuna area organizzatulla base delle schede di valutazione e rawavisat
la coerenza dei risultati conseguiti con quellesitiper ogni obiettivo assegnato, se ne certifica,
sensi dell'art. 37 del CCNL 2002-2005, il raggiungnto ai fini della corresponsione delle
premialita.
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggn® esprime la performance ottenuta dai
dipendenti, siano essi PO oppure collaboratorptsene dalla media ponderata fra il punteggio
relativo all’esito degli obiettivi assegnati e iumeggio relativo all'esito dei comportamenti
organizzativi.
Cio premesso, il nucleo di valutazione, nella peasdel sottoscritto Segretario Comunale:
* Viste le valutazioni espresse da ciascuna posiziorganizzativa a proposito dei
collaboratori loro assegnati;
* Sentito il Segretario Comunale e il Sindaco in hoeai comportamenti organizzativi agiti
da ciascuna PO;
» Effettuata la valutazione sui risultati e sui comtpmenti organizzativi per ciascuna PO

esprime parere complessivamente positivo in ordlmaggiungimento delle prestazioni attese per
lanno 2016 dai due titolari di Posizioni Organitiza e propone l'erogazione delle relative
indennita di risultato secondo il punteggio ottenut

Il Nucleo di Valutazione, nella persona del sottiikx Segretario Comunale, dispone che la

presente relazione venga pubblicata sul sito Bthale dellamministrazione per assicurarne la
visibilita.

Il Nucleo di Valutazione
Il Segretario Comunale

Giuseppe Dott. Dabraio



