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ALLEGATO A

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2024
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Ccenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
TRIENNIO 2023 - 2025

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’

Cosi come costituito dalla determina del Segretario comunale n° 38 del 12.12.2024.



L FONDO RISDRSE DECENTRATE ANNO 2024

CCNL 201922021
|
| UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 87 COMMA 1 CCNL 2016/2018 1 19.833,00]
|
\Risorse stabill soggette af Kmite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZION! NDIMIDUALI DI ANZIANTEA ASSEGNI AD PERSONAM - ART. B7 COMMAZ LETTERAC) 2.375,10¢
RISORSE ARY. 2 COMMA3 DEL DLGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA2 LETTERA D)
TRATTAVENTQ E 'C- ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - OBBLIGHI DELEGGE
TRATTAVENTO E 0- ART. 67 COMMA2 LETTERAE) - SCELTE DEGLU ENTI
MPORTO PER JZIONE PERSONALE DI E - ART. 67 COMMAZ LETTERAF) - SOLO REGIONI
_NCREIENTOPER RIDUZIONI STARIL) DEL. FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 87 COMMA 2 LETTERAG)
LE PROVINGE - ART. $ COMMAB0O L. 20512017
Risorse stabiil soggette al imite - CCNL 20192021
LE DC HE - ART.79 COMMA 1 LETT. C) NUCVE ASSUNZIONI ART. 33 DL. n. 342018 5,63§‘W»
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE Al LIMITE ART. 23 COMMA 2 5008, 10
Risorse stebill ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTOART. 67 COVMA 2 LETTERAA) - £3.20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGRINTAN. 5 748,80
DIFFERENZIALI PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 856,29,
Risorse stabill ESCLUSE dal limite - CCNL 20192021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTOART. 79 COMMA 1 LETTERAB) - 84 50 EURO ADIPENDENTE AL 311272018 m,sﬂ
1PRS ECONOMCHE 1+ ART. 79 COMMA 1 LETTERAD) 657,15
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI 03 E B3 - ALLA DATA DEL 010412023 1.124,90:
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 At
TOTALE RISORSE STABILI _i LA,
Risorse varfablil soggette al binite - CONL 2016/2018 - ART. 87 COMMA 3
| SPOMSOR NI, MOOWE COMNVME ADT COULABORAZIONE ICC - ART € | s4V0UG7 . AT ) 0O JLSTT A) BEATINITA' OFONs RANSTEREEE
PSP AR DA PR D0 RAZICMALITTATIONE - AT BT COMMAT LETTERAR
HPECHICHE DEPOSUICN 0| LECK - AT 67 COAMAT LETTERAG) - iC)
BPECFCHE DISPUSION| O LEGSE - ART 47 COnan 3 LETTERAC) - INCENTIA FURZION TECNIOHE ROT&TMTY
SPECFCHE DSPOSTONT D LEDGE - ART 07 COMMA D LETTERA C) - swWOCATURA NTERNA - SPEEE COMPENIAT
NPECTCHE DEPOSI0N) D CAOE - AAT 0T COMWA L LETTERA D) - ART. 23 COMMA T DEL D LOE. \NRR200L
[S#ECF OME DePod @m0 LEGHE - AT 07 COMM 3 LETTERAQC) - CENRIMENTD STAT
[.‘“MIML L4 A AN PRECC E AT 07 COMMALL LETTERA DY
[‘tU'JIMJ-’II.AJl’-" AT NT OORAMY LETTERAF)
Ill EORSE PRRSORGE AODETTO AULE CASE DA CIOCD - ART #7 COMMAL LETTFRADY
TR TT N 103 BT TR RRCHE N0 PERECHOA S TILAZFE AT N CORSC AHNG - AT 57 COMMA 1 LETTERA T}
Rinoroe visrtetuE oggetre of Kmits - GCNL I01W2021 < ART. 79 COMMA 3
1.2% OFL MONTE SN DELUSNNG 1EET - AT, 18 COMM I LETTE: 1] 257,00
[BEELTE CROANUDLATIVE G 0T IOMmL T 0 P08 TR ETELILITIVA « AT 70 COMMA 2 LETTERACY
GCELTE OROMNTIATRVE GERTIONS I E Of POLTTICA RETREITIVA - NRT. 34 COMMAY EETTERAC . PROENTICD S
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2571,00
\Risorse variabil NON soggette al Bmife - CCNL 201672018 - ART. 87 COMMA 3
|SPONSOR NI, NUOVE CONVNI, ACC. COLLABORAZIONE. ECC. - ART 43 L. 440/1507 - ART. 67 CO 3LETT, A) - ATT TA" NON CRONARAMENTERESE
RISPARMI DAPLANI DI RAZIONAL IZZAZIONE - ART. 67 COMMA3 LETTERAB) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONCME N. 342018
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 18372008
SPECIFICHE DISPOSIZION! Di LEGGE - ART. 67 COMVAA 3 LETTERAC) - AWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE
SPECIFICHE DISPOSTZION| DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTM PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50:2018 (DAL 2013) 12,000,00
iy HE it =1 HIHLES - ) 1= ™ PEL d LM LGS TAR023 WAL
6T
SPECIFICHE DISPOSTZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. §3 COMMA7 DEL DLGS. 16572001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART, 1 COMMA 1081 - MJE TARI
SPECIFICHE DISPOSZION) D LEGGE - ART. 87 COMMA3 LETTERAC) - CENSMENTO ISTAT
|SPECIFICHE DISPOSIZIONIDI LEGGE - ART. 67 COVMA 3 LETTERA ) - ART. 61 COMMA® DEL DL, 112/2008 - SOMVE PER COLLAUDO
(CONDONO EDRZIO L. 2003
Risorse variahifl NON soggette al imite - CCNL 2018/2021- ART. 79
FONDO UITE - AT LETTERAD) a8
,22% MONTESALARI 2018 QUOTAFONDO - ART. 78 COMMA3 E 5 CONL 201972021 ELRLE
ECONCMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - ART. 80 COMMA1 - SOLO PROVENENTI DAPARTE STABILE (ART. 78 COMMA 1 E COMMAZ)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 12.390,30
TOTALE RISORSE VARIABILI I 14.961,30
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 47.950,04
DI CUJ: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 31.412,10
L DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 16.537,94
-DEWRTAZKME ‘CONSCALIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS DL. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) ——
|RIDUZIONE ASEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE T o
RIDUZIONE A SEGUITO OI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTH(ART. 4 DEL DL. 1622014} ]
RECUPERO FON . 40 COMMA - DLGS. 1652001)
(ALTRE DECURTAZION..... -
TOTALE DECURTAZION! =
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONIl 47.950,04

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 752017
(SUPERAMENTOC "TETTO" 2016)

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

47.950,04
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ALLEGATO B

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2024
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
Ex art. 8, comma 1 ¢ art. 7, comma 4, lett. a) del Cenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
TRIENNIO 2023 - 2025

DESCRIZIONE ANALITICA DELL’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Per I’anno 2024, il fondo di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022 verra utilizzato come specificato
nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente accordo.

1. Proeressione economiche all’interno delle aree

E’ prevista una progressione all’interno dell’area istruttori.

2. Indennita di disagio lavoro

L’indennita di condizioni di lavoro, cosi come stabilito dall’art. 12 del CCDI 2023/2025 (art. 80
comma 2 lettera ¢ del CCNL 16.11.2022) ¢ riconosciuta ai tre operatori con profilo professionale
“Operatore specializzato” per una spesa complessiva di € 1.300,00.

3. Compensi per specifiche responsabilitd
L’indennita di Specifiche Responsabilita ¢ attribuita secondo i criteri dell’art. 13 del CCDI
2023/2025 (art. 84 del CCNL 16.11.2022).

Per il 2024, al fine di non penalizzare eccessivamente la produttivitd media pro-capite, soprattutto
delle categorie piu basse, le parti concordano di ridurre la somma attribuita alle specifiche
responsabilita e pertanto risulta essere pari ad € 7.250,00 da ripartire in base ai criteri di pesatura
previsti nel CCDI all’art. 13 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16.11.2022.

4, Specifiche disposizioni di legge art 67 comma 3 lettera ¢

e Incentivi funzioni tecniche: € 12.000,00 da destinarsi al Servizio Tecnico; /




5. Compensi per l'incentivazione individuale e/o collettiva della produttivita collegata ad obiettivi
comuni:

I parametri utilizzati saranno quelli previsti dal sistema di valutazione delle performance approvato

con delibera della Giunta Comunale n°® 6 del 12.01.2024.

Al personale neo-assunto, cessato in corso d’anno o a tempo parziale le competenze saranno
assegnate in proporzione al periodo di servizio prestato.

Le parti concordano di destinare alla performance individuale un importo pari al 50% delle risorse
variabili, cosi come previsto dall’art. 80 comma 3.

Si concorda di prevedere i fondi previsti dall’art. 81 “Differenziale del premio individuale” nella
misura minima del 30% e di assegnarli al dipendente che raggiungera la valutazione massima
secondo il sistema di valutazione delle performance approvato con delibera della Giunta Comunale
n° 32 del 04.04.2019 e I’art. 15 del CCDI 2023/2025 parte normativa sottoscritto in data odierna.

Si precisa che le economie derivanti da un risparmio sull’utilizzo degli istituti previsti nel presente
accordo economigo, confluiranno nel fondo produttivita 2024.

Delegazione di apte pu

bklica
Dott. Umberto Bo 71 _ V

Organizzazioni sifidacali territoriali
FP-CGIL TORINO — Consuelo Torsello —'Non firmatario

RS.U. ‘,
Debora Minelli ecs s A1 nelRe




Comune di Torrazza Plemonte

UTUIZTO ECORORMILO AIIIO X0

TOTALE FONDO DISPONIBILE

di cul ; RISORSE STABILI DISPONIBILI

UTILIZZO INDISPONIBILE

PROGRESSICNI ECONOMICHE ORIZZONTALI “STORICHE'/DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN
GODIMENTD

ALY WIFFEENLALL T

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA B) {art. 33 CCNL 22/01/2004)

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO
(art. 31 c. 7 CCNL 14/09/2000 + art. 6 Cenl 05/10/2001)

INDENNITA' EX VIl Q.F. (art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995)

TOTALE VOCI INDISPONIBILI

AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI

UTILIZZO DISPONIBILE

COMPENSI LAVORO STRAORD. RIPOSO SETTIMANALE (art. 24 c. 1 CCNL 14/09/2000)

INDENNITA' DI TURNO (art. 30 CCNL 16/11/2022)

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018)

INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 84-bis CCNL 16/11/2022)

di cui:

maneggio valori

rischio

disagio

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art, 84 CCNL 16/11/2022)

INDENNITA' D1 SERVIZIO ESTERNO {art. 100 CCNL 16/11/2022)

INDENNITA' Di FUNZIONE P.M. {art. 97 CCNL 16/11/2022)

PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI (art, 79, comma 2, lett. ¢ CCNL 16/11/2022)

PERFORMANCE CORRELATA A OBIETTIVI ART. 208 Cds (art. 79, comma 2, lett. ¢ CCNL 16/11/2022,
art. 98, comma 1, ICCNL 16/11/2022)

art. 80, comma 2, lett. h} CCNL 16/11/2022 - compensi messi notificatori

art. 80, comma 2, lett. i) CCNL 16/11/2022 - compensi personale case da gioco

art. 7, comma 4, lett. ab) CCNL 16/11/2022 - incentivi attivith ulteriori calendario scolastico per
personale asili nido/scuole infanzia ex art, 88, comma 5

art. 7, comma 4, lett. af) CCNL 16/11/2022 - incentivi economiici persanale intemo che effettua
attivita di docenza ex art. 55, comma 8

art. 80, comma 2, lett. k) CCNL 16/11/2022 - risorse Piani welfare, ex art. 82, comma 2

ITOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO

ITOTALE UTILIZZO FONDO

art. 67, comma 3, lett. ¢} CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - ART. 113
D.LGS. 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

art. 67, comma 3, lett. ¢} CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - COMMA
1091 L. 145/2018 - IMU E TARI

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - COMPENSI
ISTAT

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - ... inserire
aftre eventuali ipotesi

TOTALE UTILIZZO FONDO 01 SPECIF. DISP. LEGGE

PROIEZIONE PERFORMANCE RESIDLIA

TOTALE VERIFICA UTILIZZQ COMPLESSIVO FONDO







